
សេចក្តីថ្លែងការណ៍រមួ  
 

េហព័ន្ធេហជីព ន្ិងអងគការេងគមេ វីិលេថ្មតងការខក្ចិត្តចំស ោះ 
ក្ក្ុមក្រឹក្ាជាត្ិក្ាក្់ឈ្នលួអរបររមាថ្ែលព ំាន្សាោះសនន ត្គកំ្រ សលើការែំស ើង
ក្ាក្់ឈ្នលួអរបររមា េក្មារ់នន ២ំ០២៧ ជូន្ក្មមក្រ ន្ិសោជតិ្ក្ន ងវិេយ័វាយន្
ភណឌកាត្់សែរេសមែៀក្រំ ក្់ ថ្េបក្សជើង ន្ិងផលតិ្ផលស្វើែំសណើ រសៅក្មព ជា 

 

រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្ន ២ំ០២៦  
  
 

 ព ងីែំុ្ជាសហេ័នធសហជីេ និងអងគការសងគមសុីវលិខែលមានរា នាមខាងពរកាម សខមែងការែក 
ចិតែចំព ោះលទធផលថ្នការព ោះពឆ្ន តថ្ផៃកនុងពៅកនុងកិចចររជំុចុងពរកា ររស់រកុមររឹកាជាតិរ ក់ឈ្នួលអរប 
ររមា កាលេីថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៦ កនលងពៅ ខែលភាគពរចីនពលីសលរ់ថ្នសមាជិកររស់រកុម 
ររឹកាជាតិរ ក់ឈ្នួលអរបររមា  នព ោះពឆ្ន តរកាតួពលែរ ក់ឈ្នួលអរបររមាចនំួន២១០ែុលាល រ
អាពម៉េរកិ ែខែល មិនគរំទការែំព ងីរ ក់ឈ្នួលអរបររមាសរមារ់ឆ្ន  ំ២០២៧ ជូនែល់កមមករនិពោជិត 
កនុងវសិ័ វា នភ្ណ្ឌ កាត់ពែរសពមលៀករំ ក់ ខសបកពជីង និងផលិតផលព វ្ីែំពណី្រ ពៅកមពុជា។ ចំខណ្កការ
ែំព ងីរ ក់ឈ្នួលអរបររមាចំនួន ២ ែុលាល រអាពម៉េរកិ  រខនែមពលីរ ក់ឈ្នួលរចចុរបននចំនួន ២១០ ែុលាល រ 
អាពមរកិ ពនាោះ គឺពោ សារមានការអនែរាគមន៍ររស់ពលាកនា ករែឋមន្តនែី ខែលនាឱំ្យរ ក់ឈ្នួលអរបររមា
ពកីនព ងី ន ២ ែុលាល រអាពម៉េរកិ។ ការព ោះពឆ្ន តររស់សមាជិកភាគពរចីនពលីសលរ់ពលកីាររកាតួពលែ 
២១០ ែុលាល រអាពម៉េរកិ និងការពចញពសចកែីសពរមចភាល មៗពៅថ្ងៃែខែល ររកាស កតួពលែ ២១០ ែុលាល រ 
អាពម៉េរកិ កនុងមួ ខែជារ ក់ឈ្នួលអរបររមាសរមារ់ឆ្ន  ំ២០២៧ នាឱំ្យមានវមិតិសងស ័ជំុវញិឯករាជយភាេ 
តមាល ភាេ សុចរតិភាេ និងររសិទធភាេកនុងការរំពេញតួនាទីររស់រកុមររឹកាជាតិរ ក់ឈ្នួលអរបររមា។       

 ការែំព ងីចំនួន ២ ែុលាល រអាពមរកិ ពនោះ មានករមិតទារខាល ងំពរីពររៀរព្ៀរជាមួ សំពណី្ររស់ 
សហេ័នធសហជីេ តាមរ ៈលិែិតចុោះពៅថ្ងៃទី១៤ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៦ ពផី្ជូនរែឋមន្តនែរីកសួងការងារ និងរ
ណ្ែុ ោះរណ្តែ លវជិាា ជីវៈ និងជាររធានរកុមររឹកាជាតិរ ក់ឈ្នួលអរបររមា ពសនីែំព ងីរ ក់ឈ្នួលអរប ររ
មាចំនួន ២៥០.៦៦ ែុលាល រអាពមរកិ មានកំពណី្នចំនួន ៤០.៦៦ ែុលាល រអាពមរកិ រខនែមពលីរ ក់ឈ្នួល
រចចុរបននខែលមានចំនួន ២១០ ែុលាល រអាពមរកិ។ សំពណី្ររស់សហេ័នធសហជីេកនុងការែំព ងីរ ក់ ឈ្នួល
អរបររមាចំនួន ២៥០.៦៦ ែុលាល រអាពមរកិ ទទួល នការគរំទោ៉េ ងពរចីនេីសហេ័នធសហជីេ និងអងគការ
សងគមសុីវលិររមាណ្ជាង ១០០ សាែ រ័នតាមរ ៈ ពសចកែីខងលងការណ៍្រមួ រេមទាងំទទួល ន ការគរំទេី

https://central-cambodia.org/km/publication/statements/join-statement/civil-society-organizations-unite-in-solidarity-to-support-trade-unions%E2%80%99-proposal-for--minimum-wage-increase-to-usd-250.66-for-2027


អងគការអនែរជាតិ រមួមាន សមព័នធរ ក់ឈ្នួលអាសុី (Asia Floor Wage Alliance) និងសមពន័ធ  ុទធនាការ
សពមលៀករំ ក់សាា ត (Clean Clothes Campaign)ផងខែរ។ 
 ព ងីែំុ្ពសាកសាែ  ោ៉េ ងខាល ងំ ចំព ោះការមិន នទទួល កសំពណី្ររសស់ហេ័នធសហជីេពសនី 
ែំព ងីរ ក់ឈ្នួលអរបររមាចំនួន ២៥០.៦៦ ែុលាល រអាពមរកិ ពៅេិចារណ្តឱ្យ នលាិតលាន់។ សំពណី្ពនោះ 
េំុខមនព វ្ីព ងីតាមខតអំពេីចិតែព  ី គឺខផាកពលីររកគំពហញីថ្នការរសាវរជាវរមួគន ររស់សហេ័នធសហជីេ
្ំៗចំនួនរ រីំពៅពលកីារចំណ្ត ជាក់ខសែងររស់កមមករនិពោជិត និងរគួសារររស់េួកពគ។ ការរសាវរជាវ 
ពនោះមានការចូលរមួេីកមមករនិពោជិតចំនួន ៤២២ នាក់ មកេីពរាងចរកចំនួន ២៨ ពៅរាជធានីភ្នំពេញ 
ពែតែកណ្តែ ល និងពែតែកំេង់សពឺ។ 
 ការែំព ងីរ ក់ឈ្នួលកនុងរ ៈពេល ៧ ឆ្ន ជំារ់ៗគន មកពនោះ  (ឆ្ន ២ំ០១៨ – ឆ្ន ២ំ០២៧) 
កំពណី្នរ ក់ឈ្នួលខែលរតូវ នែំព ងីតាមឆ្ន នីំមួ ៗគឺពៅពរកាមអតិផរណ្ត។ ជាក់ខសែងការែំព ងី
រ ក់ឈ្នួលអរបររមាចំនួន ២ ែុលាល រអាពមរកិសរមារ់ឆ្ន ២ំ០២៧ ពនោះ មានកំពណី្នរតឹមខត ០.៩៥ ភាគ
រ រ៉េុពណ្តណ ោះ ែណ្ៈអតិផរណ្តខផាកតាមការេាករររស់សាែ រ័នមូលនិ្ិរូរិ វតែុអនែរជាតិ (IMF) មាន
ររមាណ្ ៣.១% ខែលអរតាអតិផរណ្តពនោះទាមទារការែំព ងីរ ក់ឈ្នួលោ៉េ ងតិចចំនួន ៦.៥១ ែុលាល រ
អាពមរកិ  ពទីរអាច រកាអំណ្តចទិញ (Purchasing Power) ទរ់ទល់ពៅនឹងតថ្មលទំនិញពលីទីផារ ន។ 
ែូពចនោះ ការែំព ងី រ ក់ឈ្នួលចំនួន ២ ែុលាល រ ខែលមិន នរំពេញសូមបខីតសែង់ោរអរបររមាពនោះ េំុខមន
ជាការែំព ងីរ ក់ឈ្នួលពទ ខតជាការកាត់រនែ រ ក់ឈ្នួលពៅវញិ។  
 ការែំព ងីរ ក់ឈ្នួលអរបររមាខែលទារជាងអរតាអតិផរណ្តខររពនោះនាឱំ្យមានមនៃិលពៅពលី
ការរករសា  និងអំណ្ោះអំណ្តងនានា ខែលរុគគល ឬមជឈោឋ នមួ ចំនួនខតងខតពលីកព ងីជាពរឿ ថា 
ការែំព ងីរ ក់ឈ្នួលអរបររមារតូវខតព វ្ពី ងីឱ្យរសរជាមួ លកខណ្ៈវនិិចឆ័ ទាងំ ៧ កនុងពនាោះរមួទាងំ       
«អតិផរណ្ត» ខែលកំណ្ត់ពរកាមចារ់សែីេីរ ក់ឈ្នួលអរបររមាពនោះផង។ ររសិនពរីរ ក់ឈ្នួលអរបររ 
មាមិនអាចសូមបខីតរកាឱ្យរសរជាមួ នឹងការពកីនព ងីនូវការចំណ្ត កនុងជីវភាេរស់ពៅផងពនាោះ 
ែំពណី្រការកំណ្ត់រ ក់ឈ្នួលពនោះ រ សចាកេីពគលរំណ្ងសំខាន់ខែលចារ់ចង់សពរមច ន ព លគឺ 
ធានាជីវភាេរស់ពៅររស់កមមករនិពោជិត និងរគួសារររស់េួកពគឱ្យ នសមរមយ និងថ្ងលងនូរ។ 
 ែណ្ៈខែលតថ្មលទំនិញពៅពលីទីផារ និងការចំណ្ត ពលីជីវភាេរស់ពៅកំេុងរនែពកីនព ងីែពស់ 
ការែំព ងីរ ក់ឈ្នួលរតឹមខត ២ ែុលាល រអាពមរកិ គឺជាការោក់សមាព ្សរមារ់កមមករនិពោជិត  និងមិនអាច 
ជួ សរមាលរនៃុកចំណ្ត ពលកីមមករនិពោជិត និងរគួសារររស់េួកពគ នព  ី ពហ ីក៏មិនអាចជួ  
ជំរុញឱ្យជីវភាេរស់ពៅររស់េួកពគ នររពសីរក៏ពទខែរ ពរីខផាកតាមការេាករអតិផរណ្តររស់មូលនិ្ិ 

https://asia.floorwage.org/statement/in-solidarity-cambodian-garment-workers-trade-unions/
https://gazettekhmer.com/en/clean-clothes-campaign-backs-cambodian-unions-250-66-minimum-wage-demand-22092026/
https://gazettekhmer.com/en/clean-clothes-campaign-backs-cambodian-unions-250-66-minimum-wage-demand-22092026/
https://asia.floorwage.org/wp-content/uploads/2026/09/Briefing_CambodiaHouseholdConsumptionSurveyFindings2026.pdf


រូរិ វតែុអនែរជាតិ។ ការណ៍្ពនោះ  កមមករនិពោជិតអាចរនែររឈ្មនឹងការរស់ពៅកនុងសាែ នភាេលំ ក 
ពោ សាររ ក់ឈ្នួលររស់េួកពគមានករមិតទារមិនរគរ់រគន់សរមារ់រា៉េ រ់រងពលីការចំណ្ត ជាក់ខសែង 
កនុងជីវភាេរស់ពៅ នព  ី ជាេិពសស ការពកីនពទបងីជារនែរនាៃ រ់នូវតំថ្លទំនិញពលីទីផារគិតចារ់តាងំ 
េីឆ្ន  ំ២០១៨ រហូតែល់ពេលរចចុរបនន ែណ្ៈខែលេួកពគកំេុងខតមានអខរមករំណុ្លជារនែរនាៃ រ់។  
 ពែីមបធីានាែល់ការរស់ពៅកនុងជីវភាេសមរមយ កាត់រនែ ភាេរកីរក លុោះរតាខតកមមករនិពោជិត 
មានរ ក់ឈ្នួលរស់ពៅសមរមយររករពោ ពសចកែីថ្ងលងនូរកនុងនាមជាមនុសស។  
 កមមករនិពោជិត គឺជាកមាល ងំេលកមមសនូលររស់ររពទសកមពុជា និង នចូលរមួចំខណ្កោ៉េ ង 
សំខានែ់ល់ការអភិ្វឌ្ឍពសែឋកិចចជាតិ។ ែូពចនោះ ព ងីែំុ្អំ វនាវែល់រកុមររឹកាជាតិរ ក់ឈ្នួលអរបររមា 
និងភាគី ក់េ័នធទាងំអស់ សូមេិចារណ្តព ងីវញិចំព ោះសំពណី្ររស់សហេ័នធសហជីេពសនីែំព ងីរ ក់ 
ឈ្នួលអរបររមាចំនួន ២៥០.៦៦ ែុលាល រអាពមរកិ ខែលមានមូលោឋ នភ្សែុតាងរគរ់រគន់រងាា ញេីសាែ ន 
ភាេជីវភាេ និងការចំណ្ត ជាក់ខសែងររស់កមមករនិពោជិត និងរគួសារររស់េួកពគ។ 

 រ ក់ឈ្នួលខែលរគរ់រគន់ មិនខមនរតឹមខតជាការរងាា ញេីចំនួនតួពលែខតមួ រ៉េុពណ្តណ ោះពទ រ៉េុខនែ 
ជាមូលោឋ នខែលអាចធានាសនែិសុែខផនកហរិញ្ាវតែុ សុែុមាលភាេររស់រគួសារ និងសែិរភាេសងគម។ កមមករ 
និពោជិតខែលទទួល នរ ក់ឈ្នួលរគរ់រគន់សរមារ់ផគត់ផគង់ជីវភាេរស់ពៅ គឺជាកមាល ងំែ៏សំខាន់កនុង 
ការរទរទង់ឱ្យអាជីវកមម សហគមន៍ និងពសែឋកិចចជាតិមាននិរនែរភាេ។ ព ងីចា ំច់រតូវឈានពចញេី 
ករមិតរ ក់ឈ្នួលខែលរគន់ខតអាចឱ្យកមមករនិពោជិត នរតឹមខតការទរ់ទល់នឹងការចំណ្ត កនុងជីវ 
ភាេរស់ពៅ ព ងីរតូវពឆ្ព ោះពៅរករ ក់ឈ្នួលខែលអាចឱ្យកមមករនិពោជិតកមពុជា និងរគួសារររស់េួក ពគ
រស់ពៅកនុងជីវភាេខែលមានសែិរភាេ និងររករពោ ពសចកែីថ្ងលងនូរេិតរ កែ៕  

សរមារេ់ត័ម៌ានរខនែម សូមទាកទ់ង៖  
ពលាករសី ោ៉េ ង សុភ័្ណ្ឌ  ររធានសហេ័នធសហជីេកមពុជា (CATU)  

ទូរស័េៃ៖ +៨៥៥ (០) ១២ ៨៨០ ០៣៩ 
ពលាក ឃុន ថារ ៉េូ ររធានកមមវ ិ្ ីមជឈមណ្ឌ លសមព័នធភាេការងារ និងសិទធិមនុសស (CENTRAL)  

ទូរស័េៃ៖ +៨៥៥ (០) ៩៣ ៥៥៦ ៦៧១  

សហេន័ធសហជីេ និងអងគការសងគមសុីវលិ គរំទពសចកែីខងលងការណ៍្ពនោះ រមួមាន៖  



1. អងគការមជឈមណ្ឌ លសមពន័ធភាេការងារ និងសទិធិមនុសស (CENTRAL) 
2. អងគការមជឈមណ្ឌ ល្ុរកិចច និងចារ់ (BHRE Center) 
3. សមព័នធរ ក់ឈ្នួលអាសុ ី(AFWA) 
4. សមាគមររជា្ិរពត យឯករាជយថ្នពសែឋកិចចពរៅររេ័នធ (IDEA) 
5. សហេ័នធសហជីេកមមករនិពោជិតវសិ័ ពទសចរណ៍្កមពុជា (CTWUF) 
6. សហេ័នធសហជីេកមមករចំណី្អាហារ និងពសវាកមម (CFSWF) 
7. សហេ័នធសហជីេកមពុជា (CATU) 
8. សហជីេរទរទង់សិទធិការងាររុគគលិកកមមករខែមរ ថ្នរកុមហ ុនណ្តហាគ ពវលីែ៏ (LRSU) 
9. មជឈមណ្ឌ លសិទធិមនុសសកមពុជា (CCHR) 
10. សមាគមការ រសិទធិមនុសស និងអភិ្វឌ្ឍន៍ថ្នកមពុជា (ADHOC) 
11. អងគការសមពន័ធខែមរជំពរឿន និងការ រសិទធិមនុសស លីកាែូ (LICADHO) 
12. អងគការកមមវ ិ្ ីអភិ្វឌ្ឍន៍្នធាន ុវជន (YRDP) 
13. សមាគមរណ្តែ ញ ុវជនកមពុជា (CYN) 
14. អងគការភាេជាថ្ែគូពែីមបរីរសិាែ ន និងការអភិ្វឌ្ឍ (PED) 
15. សមាគមរសីែជនរទពែីមបពីកសរតររសិាែ ន (RWAA) 
16. គណ្ៈកមាម ្ិការពែីមបកីារព ោះពឆ្ន តពោ ពសរ ីនិង ុតែិ្ម៌ពៅកមពុជា (COMFREL) 
17. អងគការសមព័នធពែីមបសុីចរតិភាេ និងគណ្ពន យភាេសងគម(CISA) 
18. សហេ័នធសហជីេឯករាជយ (INTUFE) 
19. សហេ័នធសហជីេឥទធិេលការងារ(FULI) 
20. សហេ័នធសហជីេកមពុជាឯករាជយ (CITUFED) 
21. សហេ័នធសហជីេអំណ្តច ុវជនកមពុជា(CYPUF) 
22. សហេ័នធសហជីេពរោះែូងកមមករ(WHUF) 
23. សមព័នធសហជីេររជា្ិរពត យកមមករកាត់ពែរកមពុជា(CCAWDU) 
24. សហេ័នធសហជីេពសរកីមមករថ្នរេោះរាជាណ្តចរកកមពុជា (FTUWKC) 
25. សហភាេការងារកមពុជា (CLC) 
26. ហូមណិ្តកមពុជា(HNC) 
27. សមព័នធ ុទធនាការសពមលៀករំ ក់សាា ត(CCC) 
28. អងគការជនជាតិពែីមភាគតិចកមពុជា(CIPO) 
29. គណ្ៈកមាម ្ិការថ្នអងគការមិនខមនរោឋ ភិ្ លពែីមបអីនុសញ្ញា លុររំ ត់រាល់ទរមង់ថ្នការ
ពរសីពអីងររឆ្ងំនឹងនារពីភ្ទ (NGO-CEDAW) 

30. អងគការព នឌ័្រ និងអភិ្វឌ្ឍន៍ពែីមបកីមពុជា (GADC) 

https://www.facebook.com/cfswf/?ref=search&__tn__=%2Cd%2CP-R&eid=ARBkKVP8rTtLZv3bReGQlZSO64C2Xir5WFOoR0p2ERkU0nMmPZd6fFqRFR20ZjgCLkOOKLjpKQHfZftD
https://www.facebook.com/CATUCambodia/


31. អងគការអភិ្វឌ្ឍន៍សពមលងសហគមន៍ (BCV) 
32. អងគការកាល ហាន (Klahaan) 
33. អងគការអរ់រសុំែភាេ និង ររសិាែ ន (EHE) 
34. សហេ័នធសហជីេកមមករពលាហៈថ្នររពទសឥណ្ឌូ ពនសុី (FSPMI) 
35. សមាគមគ ំរន្តសែីងា រងពរគោះ (ASVW) 
36. អងគការរទរទង់ន្តសែីខែមរ (COWS) 
37. សមាគមអភិ្វឌ្ឈន៌ជនជាតិពែីមភាគតិចមណ្ឌ លគីរ ី(MIPAD) 
38. សមាគមអភិ្វឌ្ឍន៍ន្តសែីកមពុជា (CWDA) 
39. អងគការកមពុ ពជាពែីមបសុីែភាេនិងការអរ់រសំហគមន៍ (CHEC) 
40. មជឈមណ្ឌ លរណ្ែុ ោះរណ្តែ ល និងរសាវរជាវររជាជន ររពទសឥណ្តឌ  
41. វទិាសាែ នសរមារ់ការអភិ្វឌ្ឍសុែភាេ និងសុវតែិភាេការងារ ររពទសហវលីីេីន 
42. មជឈមណ្ឌ លសរមារ់សុែភាេសាធារណ្ៈ និងការអភិ្វឌ្ឍររសិាែ នទីរកុងកែឋមណ្ឌូ  ររពទសពន ៉េ
ល់(CEPHED) 

43. មជឈមណ្ឌ លរតួតេិនិតយ្នធានអាសុី ររពទសកូពរ ៉េខាងតបូង 
44. សហេ័នធសហជីេកមមករនិពោជិតវសិ័ ពទសចរណ៍្ពសវាកមមកមពុជា(CTSWF) 
45. សហេ័នធសហជីេកមមករនិពោជិតវសិ័ ឧសាហកមមកមពុជា (CIWF) 
46. សហេ័នធសហជីេកាត់ពែរសពមលៀករំ ក់ និងឧសាហកមម (C-AI) 
47. សមាគមខែមរថ្នពសែឋកិចចពរៅររេ័នធ (KAI) 
48. សមាគមកសិករពែីមបសីនែិភាេ និងអភិ្វឌ្ឍន៍ (FAPD) 
49. សមាគមអនកពរីករររង នែ្ន់ ៃ្ន់កមពុជា (CTDA) 
50. អងគការសមាគមធាងពតាន ត (STT) 
51. អងគការសម្ម៌កមពុជា (EC) 
52. សហគមនដ៍ីធ្លី ១៩៧ (ក ោះកុង)  
53. សហគមនប៍ុសសកនោ រ (ត្បូងឃុ្ុំ) 
54. សហគមនដ៍ីធ្លជីីខករ ម (ក ោះកុង) 
55. សហគមនដ៍កព់រ (កុំពងស់ពឺ)  
56. សហគមនឃ៍្ល ុំងទឹក៧៨ (កសៀមរាប) 
57. សហគមនជ៍នជាត្ិកដើមភាគត្ិចកួយ (រពោះវហិារ) 
58. សហគមនជ៍នជាត្ិកដើមភាគត្ិចកួយភមូបិុសស (រពោះវហិារ)  
59. សហគមនជ៍នជាត្ិកដើមភាគត្ិចកួយ ឃុុំងន (កុំពងធ់្ុំ)  
60. សហគមនដ៍ីធ្លី (បប៉ៃលិន) 



61. សហគមនម៍ានជយ័ (នា យករៀង)  
62. សហគមនត៍្ុំបន ់រពារធ្ម្ជាត្ិ ឧត្តមស្រសពស់ (កុំពងស់ពឺ)  
63. សហគមនអ៍ូរបាត្ម់ាន ់(ឧត្តរមានជយ័) 
64. សហគមនភ៍ោុំករ ម (កសៀមរាប) 
65.  សហគមនព៍រងកជយ័លកខណ៍ (កុំពត្)  
66. សហគមនប៍រពក ើរត្នៈរុ ខ  (ឧត្តរមានជយ័)   
67. សហគមនន៍មគគីសស្ងែពីរមានរទិធិ (រពោះវហិារ) 
68. សហគមនន៍មគគីកចកមាស (នា យករៀង) 
69. សហគមនដ៍ីធ្លីស្រសរបាុំង (ត្បូងឃុ្ុំ) 
70. សហគមនប៍រពក ើកទសចរណ៍ទកឹធ្លល កស់្រសអុំពលិ (កុំពងឆ់្ោ ុំង) 
71. សហគមនធ៍្នធ្លនបរពក ើសទឹងខាចស់ (កុំពងឆ់្ោ ុំង)  
72. សហគមនទ៍នលូង (ត្បូងឃុ្ុំ)  
73. សហគមនរ៍ត្ពាុំងកជា (កុំពងស់ពឺ) 

 

 

  

 


