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សេចក្តីថ្លែងការណ៍រួម 
អងគការេងគមេ ីវិលរមួសាមគ្គីបង្ហាញការគាំទ្រេាំសណើរបេ់េហព័ន្ធេហជីព 
សេនើដាំស ើងទ្ាក្់ឈ្នួលអបាបបរមាចាំន្ួន្ ២៥០.៦៦ ដ ល្លារអាសម៉េរិក្ េទ្មាប់ឆ្ាាំ២០២៧ 

រាជធានីភ្នពំេញ ថ្ងៃទី១៨ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៦ 
 

 ស្របពេលដំព ើ រការចរចាស្ាកឈ់្នួលអបបបរមាពៅកម្ពុជា រស្មាបវ់រ័ិយកាតព់ដររពម្លៀកបំពាក ់ខរបក
ពជើង និងផលិតផលព្វើដំព ើ រ កំេុងស្បស្េឹតតពៅ ពយើងែ្ុ ំជាអងគការរងគម្រីុវលិ រមួ្មាន អងគការ រមាគម្ នងិរហ
េន័ធរហជីេ ដូចមានរាយនាម្ខាងពស្កាម្ រូម្បង្ហា ញនូវការគសំ្ទពេញទំហឹងចំពពាោះ លិែិតរមួ្របរ់រហេន័ធ
រហជីេ ខដលានដាកជូ់ន រដឋម្ន្តនតសី្ករួងការង្ហរ នងិប តុ ោះបណ្តត លវជិាា ជវីៈ នងិជាស្បធានស្កមុ្ស្បកឹាជាតសិ្ាក់
ឈ្នលួអបបបរមា ចុោះថ្ងៃទ១ី៤ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៦ កនលងពៅ ពរនើកំ តស់្ាកឈ់្នួលអបបបរមាចំនួន ២៥០.៦៦ 
ដុល្លល រអាពម្៉េរកិ កនុងម្យួខែ រស្មាបឆ់្ន ២ំ០២៧ ជូនកម្មករនិពោជិតកនុងវរ័ិយកាតព់ដររពម្លៀកបំពាក ់ ខរបកពជើង 
និងផលិតផលព្វើដំព ើ រពៅកម្ពុជា។ 
 រំព ើ កំ តស់្ាកឈ់្នួលពនោះមានកំព ើ នចំននួ ៤០.៦៦ ដុល្លល រអាពម្៉េរកិ បខនែម្េីពលើស្ាកឈ់្នួល អបប
បរមាបចចុបបននចនំួន ២១០ ដុល្លល រអាពម្៉េរកិ។ ខផែកពលើការរិកាស្ាវស្ជាវទូលំទូល្លយពលើាែ នភាេ ររ់ពៅរបរ់
កម្មករនិពោជិត ការដំព ើងស្ាកឈ់្នួលតាម្រំព ើ ពនាោះគឺជាវធិានការដរ៏ម្ស្រប និងចាាំច ់ ពដើម្បកីារពារ
អំណ្តចទិញរបរ់កម្មករនិពោជិត បំពេញនូវតស្ម្ូវការម្ូលដាឋ នរបរ់ស្គួារេួកពគ នងិពឆ្ព ោះពៅរកការកាតប់នែយ
ជាបព តើ រៗនូវគមាល តរវាងស្ាកឈ់្នួលអបបបរមាខដលកំ តព់ដាយចាប ់និងស្ាក ់ឈ្នួលរស្មាបក់ារររ់ពៅរម្
រម្យ (Living wage )។ 
តទ្មូវការបន្ទាន្់ក្នុងការស ោះទ្សាយសាថាន្ភាពរេ់សៅរបេ់ក្មមក្រន្ិសោជិត 
 លិែិតរមួ្របរ់រហេន័ធរហជីេខដលានដាកជូ់ន រដឋម្ន្តនតសី្ករួងការង្ហរ នងិប តុ ោះបណ្តត លវជិាា ជវីៈ នងិ
ជាស្បធានស្កមុ្ស្បកឹាជាតសិ្ាកឈ់្នួលអបបបរមា ានពលើកព ើងអំេីរបកគំពហើញនានាពោង ពៅពលើការរិកា
ស្ាវស្ជាវម្យួចំនួន ខដលបង្ហា ញថា កម្មករនិពោជិតកេុំងស្បឈ្ម្នឹងបញ្ញា ្ៃន់្ ៃរ កនុងការបំពេញនូវតស្ម្ូវការ
ស្គួាររបរ់េួកពគ។ ទិនននយ័ថ្នការស្ាវស្ជាវពៅឆ្ន ២ំ០២២ និងឆ្ន ២ំ០២៤ រមួ្ជាម្យួលទធផលបឋម្ថ្នការ
ស្ាវស្ជាវពៅឆ្ន ២ំ០២៦ ពនោះ បង្ហា ញថា ស្ាកច់ំ ូលជាម្្យម្របរ់កម្មករ និពោជិតមាន ក់ៗ អាចស្គបដ់ ត បា់ន
ស្តឹម្ខតស្បមា  ៦០% ថ្នការចំណ្តយជាម្្យម្របរ់ស្គួារ ប៉េុពណ្តណ ោះ។ បខនែម្ពលើពនោះ ការស្ាវស្ជាវឯករាជយ
ម្យួខដលានព្វើព ើងកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ានរកព ើញថា ស្ាកច់ំ ូលស្បចាខំែខដលកម្មករនិពោជតិទទួលាន
ជាកខ់រតងេីការង្ហរមានចំនួន ២៨៧ ដុល្លល រអាពម្រកិ  ែ ៈការចំណ្តយរបរ់ស្គាួរកម្មករនិពោជតិជាម្្យម្
ចំនួន ៣៩១ ដុល្លល រអាពម្៉េរកិ។ ព ោះបីជាវ ិ្ ីាន្តរតថ្នការស្ាវស្ជាវ ងំពនោះមានភាេែុរគន កព៏ដាយ កល៏ទធផលថ្ន
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ការស្ាវស្ជាវ ងំពនោះបង្ហា ញរមួ្គន ោ៉េ ងចារ់េីគមាល តខដលពៅខតបនតមានរវាងស្ាកច់ ូំលរបរ់កម្មករ
និពោជិតមាន ក់ៗ  និងការចណំ្តយ របរ់ស្គួារ ។ 
 ពយើងែ្ុ ំ មានការស្េួយារម្ភខាល ងំដូចគន ផងខដរអំេីការទទួល នអាហាររបរ់កម្មករនិពោជិត។ កនុង
លិែិតរមួ្ពនាោះកា៏នពលើកព ើងផងខដរពោងពៅពលើការស្ាវស្ជាវ ថា កម្មករនិពោជិតមាន កទ់ទួល ន កនុងម្យួថ្ងៃ
កនុងបរមិា ជាម្្យម្ចនំួន ២,៥២១ គី ូកា ូរ ី (kcal) តាម្ការស្ាវស្ជាវកនុងឆ្ន ២ំ០២២ ានធាល កចុ់ោះម្កស្តមឹ្ 
២,១៦២ គី ូកា ូរ ីតាម្ការស្ាវស្ជាវកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ និងានបនតធាល កចុ់ោះម្ក ស្បមា  ១,៩៨៥ គី ូកា ូរ ី
ខផែកតាម្លទធផលបឋម្ថ្នការស្ាវស្ជាវពៅឆ្ន ២ំ០២៦ ពនោះ។ លទធផលថ្នការស្ាវស្ជាវងមីៗពនោះានបង្ហា ញេីក
ងវោះបរមិា អាហារបូតែម្ភ ១០% ពស្កាម្កស្ម្តិកា ូរ ីខដលពស្បើ រស្មាបក់ំ តប់នាា តភ់ាេស្កីស្កខផនកអាហារផលូវការ
របរ់កម្ពុជា។ របកគំពហើញ ងំពនោះបញ្ញា កច់ារ់ថា ស្គាួរកម្មករនិពោជិតជាពស្ចើនស្បឈ្ម្ការលំាកកនុងការ
ទទួលានអាហារបូតែម្ភស្គបស់្គន។់ កម្មករនិពោជិតស្តូវមានស្ាកច់ំ ូលស្គបស់្គនរ់ស្មាបផ់គតផ់គងអ់ាហារដល់
ែលួនឯង និងស្គាួរ។ 
 ម្យ៉េងពទៀតភ្រតុតាងេីការស្ាវស្ជាវានបង្ហា ញខងម្ពទៀតតាម្រយៈលិែិតពនាោះថា កម្មករនិពោជតិ ខដល
មានបំ ុលជាញឹកញាបស់្តូវកាតប់នែយការចំណ្តយពលើអាហារពដើម្បបីំពេញកាតេវកចិចរងប ុំល ។ ការស្ាវ
ស្ជាវងមីៗពនោះកប៏ង្ហា ញផងខដរថា កម្មករនិពោជតិ និងស្គាួររបរ់េួកពគភាគពស្ចើនកេុំងជាបប់ ុំល និងេឹងខផែក
ពលើការង្ហរខងម្ពមា៉េ ង ែ ៈខដលរាយការ ៍របរ់្នាគរេិភ្េពល្លក និងម្ូល និ្ ិរបូិយវតែុអនតរជាតិ ាន
ស្េមានអំេីការពកើនព ើងថ្នតថ្ម្លទំនិញពៅពលើទីផារខដលកានខ់តដាករ់មាព ្ ពលើងវកិាស្គួារ និងព្វើឱ្យស្គាួរ
របរ់កម្មករនិពោជិតកានខ់តតបតិពតបៀតកនុងការចំណ្តយ។ 
 របកគំពហើញ ងំពនោះផតល់ភ្រតុតាងស្គបស់្គនគ់សំ្ទដល់រហជីេខដលពលើកព ើងថា ស្ាកឈ់្នួល ស្តូវខត
មានកស្ម្តិស្គបស់្គន ់ពដើម្បបីពំេញតស្ម្ូវការម្ូលដាឋ នរបរ់កម្មករនិពោជិត និងស្គាួរកនុងអំ ុង ពមា៉េ ងព្វើការង្ហរ
្ម្មតាពដាយម្និេងឹខផែកពលើការង្ហរខងម្ពមា៉េ ង។ ពៅពេលខដលស្គួាររបរ់កម្មករនពិោ ជតិម្និអាចមានលទធ
ភាេទិញអាហារស្គបស់្គន ់ឬបំពេញតស្ម្ូវការចាាំចព់ផេងៗាន ពនាោះកស្ម្តិថ្ន ការចណំ្តយបចចុបបននម្និអាចចាត់
ទុកថាស្គបស់្គនរ់ស្មាបក់ារររ់ពៅានព ើយ។ 
សលើក្ក្មពេ់ក្ិចចេន្ទន្ទ្បក្បស យការសគរព ន្ិងថ្អែក្សលើភេតុតាង 
 ពយើងែ្ុ ំរូម្អំពាវនាវដល់ភាគីពាកេ់ន័ធ ងំអរ់ ចូលរមួ្គសំ្ទ និងទទួលយករំព ើ របរ់រហេន័ធ រហ
ជីេខដលមានភ្រតុតាងគសំ្ទ ពៅេិចារណ្តពដាយកតីពគរេ និងកនុងាម រតាីែ បនា។ ការពស្បើរំនួនពវាហារាន្តរត
ខបបបនតុោះបង្ហែ ប ់ឬចំអក កឡាយពលើការ ម្ ររបរ់កម្មករនិពោជតិអាចបងកឱ្យមានបរោិការពរ ើរពអើង និង
ការខបងខចកបកខេកួកនុងចំពណ្តម្កម្មករនិពោជតិ នងិរហជីេ ស្េម្ ងំអាចព្វើឱ្យប៉េោះពាល់ដល់កិចចរនានា
ស្បកបពដាយអតែនយ័។ កម្មករនិពោជិត នងិតំណ្តងរបរ់េួកពគស្តូវមាន លទធភាេតរ ូម្តិពដើម្បទីទួលានស្ាក់
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ឈ្នួលស្បពរើរជាងម្ុន ពដាយម្និស្តូវទទួលការបនតុោះបង្ហែ បព់ដាយ ារស្គនខ់តេួកពគពលើកព ើងនូវកងវល់េាីែ ន
ភាេររ់ពៅរបរ់ែលួនខដលស្របចាបព់ ើយ។ 
 ចំពពាោះកងវល់នានាខដលពលើកព ើងថា អាចនឹងបងកផលប៉េោះពាល់ដល់ការវនិិពោគ ឬបនាល រ់ទីពរាងចស្ក
ពៅកានស់្បពទរពផេង ពដាយារការដំព ើងស្ាកឈ់្នួលពនាោះ គួរស្តូវានេនិិតយោ៉េ ងហមតច់តព់ដាយ ខផែកពលើភ្រតុ
តាងជាកល់្លកត់ាម្វរ័ិយ។ ពយើងែ្ុ ំគសំ្ទរំព ើ កនុងលិែិតរមួ្របរ់រហេន័ធរហជីេខដល ពរនើឱ្យមានការបង្ហា ញ
ជាាធារ ៈនូវទនិននយ័ និងវ ិ្ ីាន្តរតខដលស្តូវានពស្បើស្ារ់កនុងការវាយតថ្ម្លអេំ ី ផលិតភាេ ភាេស្បកតួ
ស្បខជង  ការង្ហរ និងស្ាកច់ំព ញកនុងវរ័ិយ។ 
 កម្មករនិពោជិតកា៏នកំេុងបំពេញតួនាទោី៉េ ងរកម្មចូលរមួ្កនុងការការពារការង្ហរ និងរែិរភាេ ថ្ន
ឧរាហកម្មផងខដរ។ រាជរដាឋ ភ្ាិល និពោជក និងអនកបញ្ញា ទិញអនតរជាតិ ស្តូវរហការជាម្យួ រហជីេ ពដើម្បី
ពដាោះស្ាយហានភិ្យ័ពរដឋកចិច ទនាមឹ្ពនោះស្តូវបនតែិតែំស្បឹងខស្បងកនុងការពលើកកម្ពរ់ស្ាក ់ ឈ្នួលរបរ់កម្មករ
និពោជិតឱ្យានស្បពរើរព ើង។ ស្គាួរកម្មករនិពោជិត ម្និគួរស្តូវានបងខឱំ្យស្ សំ្ទនឹង ការលំាកតាម្រយៈការ
កាតប់នែយការចំណ្តយពលើអាហារ ជំពាកប់ ុំល ឬការព្វើការពលើរពមា៉េ ងយូរពនាោះ ព ើយ។ 
ការររួលខ េទ្តូវរួមក្នុងការស្ែើយតបសៅន្ឹងេាំសណើរបេ់េហជីព 
 ពយើងែ្ុ ំរូម្អំពាវនាវជូនចំពពាោះ ស្ករួងការង្ហរ នងិប តុ ោះបណ្តត លវជិាា ជវីៈ និងស្កមុ្ស្បកឹាជាត ិ ស្ាក់
ឈ្នលួអបបបរមា ពម្តាត ព្លើយតបជាវជិាមាន និងព្វើពរចកតរីពស្ម្ចតាម្រំព ើ កនុងលិែតិរមួ្របរ់ រហជីេ ពដាយ
កំ តស់្ាកឈ់្នួលអបបបរមារស្មាបឆ់្ន ២ំ០២៧ ចនំួន ២៥០.៦៦ ដុល្លល រអាពម្៉េរកិ កនុង ម្យួខែជូនដល់កម្មករ
និពោជិត។ ពយើងែ្ុ ំរូម្ពរនើថា ការព្វើពរចកតីរពស្ម្ចពនោះគួរេិចារណ្តឱ្យានពេញ ពលញពលើភ្រតុតាងខដលកម្ម
ករនិពោជិតានពលើកព ើង និងធានាឱ្យមានការចូលរមួ្ពេញពលញេីរហ ជីេឯករាជយកនុងដំព ើ រការកំ ត់
ស្ាកឈ់្នួល។ 
 ម្យ៉េងពទៀត ពយើងែ្ុ ំគសំ្ទដល់ការអំពាវនាវកនុងលិែិតរមួ្របរ់រហេន័ធរហជីេ ខដលពរនើឱ្យស្កុម្ ហ ុនផគត់
ផគងព់្វើការដំព ើងស្ាកឈ់្នួលឱ្យានពេញពលញ ការពារអតែស្បពោជនខ៍ដលកម្មករនិពោជិតមានស្ាប ់និងរហ
ការជាម្យួរហជីេ កនុងការខកលម្ែលកខែ ឌ ការង្ហរឱ្យានកានខ់តស្បពរើរព ើង។ ពយើងែ្ុ ំរូម្រឭំកជាម្ុនផងខដរ
ថា ពៅពេលមានការដំព ើងស្ាកឈ់្នួលដល់កម្មករនិពោជិត និពោជកម្និស្តូវកាតប់នែយស្ាកឈ់្នួល ឬអតែ
ស្បពោជនព៍ផេងៗខដលកម្មករនិពោជិតធាល បទ់ទួលានពដាយែុរ ចាប ់ ឬព្វើការកំ តព់គលពៅផលិតកម្ម
ហួរពហតុ ឬការដាករ់មាព ្ឱ្យកម្មករនិពោជិតព្វើការរយៈ ពេលយូរជាងម្ុនព ើយ។ 
 ស្កុម្ហ ុនមា៉េ កយីពហា នងិអនកបញ្ញា ទិញអនតរជាតិ ស្តូវបង្ហា ញការទទួលែុរស្តូវ និងបំពេញតួនាទី ព្លើយ
តបរំព ើ របរ់រហជេី ពដាយព្វើការខករស្ម្ួលតថ្ម្លថ្នការបញ្ញា ទិញពដើម្បឱី្យតថ្ម្លេលកម្មពកើនថ្ងល ែពរ់ ធានាឱ្យ
មានរែិរភាេ នងិការអាចេយករានថ្នការបញ្ញា ទិញ ស្េម្ ងំធានានូវដំព ើ ការថ្នការ ទូ តស់្ាក ់នព់េលពវ
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ល្ល។ ការទទួលែុរស្តូវកនុងការដំព ើងស្ាកឈ់្នួល គឺជាការទទួលែុរស្តូវរមួ្ពៅ កនុងខែេរង្ហវ កផ់គតផ់គង ់ងំម្ូល
។ 
 

 ពយើងែ្ុ ំរូម្បង្ហា ញាម្គគីភាេ និងការគសំ្ទដល់កម្មករនិពោជិត នងិរហេន័ធរហជេីខដល កំេុងតរ ូ
ម្តិពរនើដំព ើងស្ាកឈ់្នួលអបបបរមាចំនួន ២៥០.៦៦ ដុល្លល រអាពម្៉េរកិ កនុងម្យួខែ។ ការរមួ្ចំខ ករបរ់កម្មករ
និពោជិតចំពពាោះពរដឋកិចចកម្ពុជា ស្តូវទទួលានការផតល់តថ្ម្ល និងការពលើកទឹកចតិត តាម្រយៈការផតល់ស្ាកឈ់្នួល
ខដលស្គបស់្គនរ់ស្មាបក់ារចំណ្តយពលើអាហារ និងតស្ម្ូវការម្ូលដាឋ នរបរ់ ស្គួារ និងជីវភាេររ់ពៅ
ស្បកបពដាយពរចកតីថ្ងលងនូរ។ ពយើងែ្ុ ំរូម្អំពាវនាវដល់រាជរដាឋ ភ្ាិលកម្ពុជា ស្កមុ្ហ ុនផគតផ់គង ់ នងិស្កុម្ហ ុនមា៉េ ក
យីពហាអនតរជាត ិពម្តាត ព្លើយតបចំពពាោះរំព ើ ខដលមានពលើកព ើងកនុង លិែតិរមួ្របរ់រហេន័ធរហជីេ និងគសំ្ទ
ដល់វឌ្ឍនភាេជាបនតបនាា បព់ឆ្ព ោះពៅរកការកំ តស់្ាកឈ់្នួល រស្មាបក់ារររ់ពៅរម្រម្យ (Living Wage) ពៅ
ស្បពទរកម្ពុជា៕ 

 អងគការរងគម្រីុវលិជាត ិនងិអនតរជាត ិគសំ្ទពរចកតខីងលងការ ៍ពនោះ រមួ្មាន៖  

1. អងគការម្ជឈម្ ឌ លរម្ពន័ធភាេការង្ហរ និងរិទធិម្នុរេ (CENTRAL) 
2. អងគការម្ជឈម្ ឌ ល្ុរកិចច នងិចាប ់(BHRE Center) 
3. រម្ពន័ធស្ាកឈ់្នួលអារីុ (AFWA) 
4. រមាគម្ស្បជា្ិបពតយយឯករាជយថ្នពរដឋកិចចពស្ៅស្បេន័ធ (IDEA) 
5. រហេន័ធរហជីេកម្មករនិពោជិតវរ័ិយពទរចរ ៍កម្ពុជា (CTWUF) 
6. រហជីេស្ទស្ទងរិ់ទធិការង្ហរបុគគលិកកម្មករខែមរថ្ន ស្កុម្ហ ុនណ្តហាក ពវ ើលដ ៏(LRSU) 
7. រហេន័ធរហជីេពររឯីករាជយ (FUFI) 
8. រហេន័ធរហជីេកម្ពុជា (CATU) 
9. រហេន័ធរហជីេកម្មករច ីំអាហារនងិពរវាកម្មកម្ពុជា (CFSWF) 
10. បណ្តត ញយុវជនកម្ពុជា (CYN) 
11. អងគការរម្្ម្ក៌ម្ពុជា (EC) 
12. ម្ជឈម្ ឌ លរិទធិម្នុរេកម្ពុជា (CCHR) 
13. រមាគម្រម្ពន័ធអនការេត័ម៌ាន (CamboJA) 
14. អងគការរកម្មភាេពដើម្បរុីែភាេ និងកាតប់នែយភាេស្កីស្ក (HPA) 
15. អងគការពលើកកម្ពរ់ស្បេន័ធផេេវផាយនងិារគម្នាគម្ន ៍(CMPO) 
16. អងគការម្ជឈម្ ឌ លអបរ់ចំាបរ់ស្មាបរ់ហគម្ន ៍(CLEC) 
17. ម្ជឈម្ ឌ លកម្ពុជាពដើម្បសី្បេន័ធផេេវផាយឯករាជយ (CCIM) 
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18. អងគការរម្ពន័ធភាេការពាររិទធិម្នុរេកម្ពុជា (CHRAC) 
19. ម្ជឈម្ ឌ លរស្មាបេ់លរដឋកនុងការអភ្រិកេបរាិែ ន និងការស្គបស់្គង (CECIC) 
20. អងគការរមាគម្ធាងពតាន ត (STT) 
21. រមាគម្ន្តរតីជនបទពដើម្បពីកេស្តបរាិែ ន (RWAA) 
22. ម្ជឈម្ ឌ លស្បជាេលរដឋពដើម្បអីភ្វិឌ្ឍ និងរនតិភាេ (PDP-Center) 
23. រហេន័ធរហជីេកម្មកររំ ង ់នងិថ្ស្េពឈ្ើកម្ពុជា (BWTUC) 
24. អងគការរិលបៈខែមរអម្តៈ(CLA) 
25. រហេន័ធរហជីេអំណ្តចយុវជនកម្ពុជា (CYPUF) 
26. អងគការភាេជាថ្ដគូពដើម្បបីរាិែ ន នងិការអភ្វិឌ្ឍ (PED) 
27. រហេន័ធរហជីេពររកីម្មករថ្នស្េោះរាជាណ្តចស្កកម្ពុជា (FTUWKC) 
28. រហេន័ធរហជីេកម្ពុជាឯករាជយ (CITUFED) 
29. រហេន័ធរហជីេពបោះដូងកម្មករ (WHUF) 
30. រហេន័ធរហជីេឥទធិេលការង្ហរ (FULI) 
31. អងគការរម្ពន័ធខែមរជំពរឿន និងការពាររិទធិម្នុរេ (LICADHO) 
32. រម្ពន័ធរហជីេស្បជា្ិបពតយយកម្មករកាតព់ដរកម្ពុជា (C.CAWDU)  
33. អងគការអភ្វិឌ្ឍនរំ៍ពលងរហគម្ន ៍(BCV) 
34. អងគការរីលការ (SILAKA) 
35. គ ៈកមាម ្ិការថ្នអងគការម្និខម្នរដាឋ ភ្ាិលកម្ពុជាពដើម្បអីនុរញ្ញា លុបបំាតរ់ាល់ទស្ម្ងថ់្ន 

   ការពរ ើរពអើងស្បឆ្ងំនឹងនារពីភ្ទ (NGO-CEDAW) 
36. រម្ពន័ធអងគការពដើម្បរិីទធមិ្នុរេថ្នស្បពទរពអកាវ ឌ្រ័ 
37. អងគការកាល ហាន (Klahaan)  
38. រហេន័ធកម្មករនិពោជតិវរ័ិយពទរចរ ៍ និងពរវាកម្មកម្ពុជា (CTSWF) 
39. រមាគម្ខែមរថ្នពរដឋកិចចពស្ៅស្បេន័ធ (KAI) 
40. រមាគម្ករិករពដើម្បរីនតិភាេ និងការអភ្វិឌ្ឍ (FAPD) 
41. រហេន័ធរហជីេកម្មករនិពោជិតវរ័ិយឧរាហកម្មកម្ពុជា(CIWF) 
42. រមាគម្អនកពបើកបររងយនត្ុន្ៃនក់ម្ពុជា (CTDA) 
43. រមាគម្ការពាររិទធិម្នុរេ និងអភ្វិឌ្ឍនព៍ៅកម្ពុជា (ADHOC) 
44. គ ៈកមាម ្ិការពដើម្បកីារពាោះពឆ្ន តពដាយពររ ីនិងយុតតិ្ម្ព៌ៅកម្ពុជា (ែុម្ខន្តហវល)  
45. រម្ពន័ធរហជីេកាតព់ដររពម្លៀកបំពាក ់និង ឧរាហកម្ម(C-AI) 
46. អងគការពយនឌ្រ័ និងអភ្វិឌ្ឍនព៍ដើម្បកីម្ពុជា (GADC) 
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47.  អងគការរម្ពន័ធភាេថ្ដគូពដើម្បកីារអភ្វិឌ្ឍតាម្ខបបស្បជា្ិបពតយយ (CPDD) 
48. វទិយាែ នតរ ូម្តិ និងពគលនពោាយ (API) 
49. អងគការាយន័ អបរ់ ំនិងអភ្វិឌ្ឍន ៍(BED) 
50. អងគការពគលពៅពយើង (OOO) 
51. អងគការរពន្តង្ហគ ោះជនង្ហយរងពស្គោះ (SVC) 
52. អងគការរហភាេរហគម្នក៍រិកម្មរហស្គិនអភ្វិឌ្ឍនរ៍ងគម្ (SEUAC) 
53. អងគការស្កុម្ស្ទស្ទងភូ់្ម្ ិ(កទភ្/ VSG) 
54. អងគការជនជាតិពដើម្ភាគតិចកម្ពុជា (CIPO) 
55. អងគការម្ជឈម្ ឌ លអបរ់ចំាបរ់ស្មាបរ់ហគម្ន ៍(CLEC) 
56. អងគការអភ្វិឌ្ឍនរ៍ហគម្នក៍ម្ពុជា (CCD-Kratie) 
57. អងគការរកម្មភាេពដើម្បអីភ្វិឌ្ឍន ៍(AFD)  
58. អងគការបនាា យស្រី (BS) 
59. អងគការកម្ពុជាពដើម្បកុីមារ និងការអភ្វិឌ្ឍន ៍(COCD) 
60. អងគការប តុ ោះបណ្តត លរហគម្នព៍ដើម្បអីភ្វិឌ្ឃន ៍(CTOD) 
61. អងគការជយួ ម្នុរេចារ់ និងជនង្ហយរងពស្គោះបំផុត (HOM) 
62. អងគការជំនួយជនបទ (RAO) 
63. អងគការផដល់កដីរងឃមឹ្ដល់ជនង្ហយរងពស្គោះ (VCAO) 
64. អងគការយុវរនិតភាេ (YFP) 
65. អងគការេុទធារនា ពដើម្បអីភ្វិឌ្ឍន ៍(BFD) 
66. អងគការអនាគតកុមារ(AK) 
67. អងគការអម្រា (AMARA) 
68. អងគការាែ បនាអនាគតកុមារ (BBC) 
69. អងគការខែមរអភ្វិឌ្ឍនជ៍នេិការ និងស្កីស្ក (CADDP) 
70. អងគការស្បឹការហគម្នព៍ដើម្បអីភ្វិឌ្ឍន ៍(CCDO) 
71. អងគការភាេជាថ្ដគូរងគម្រីុវលិកម្ពុជា (CCSP) 
72. អងគការាល្លភាាបរពទរជំុពស្គៀល (CLS) 
73. អងគការរហស្បតិបតតិការពដើម្បអីភ្វិឌ្ឍនព៍ៅកម្ពុជា (CoDec) 
74. អងគការរហស្បតិបតតិការពដើម្បកីាតប់នែយភាេស្កីស្ក (COFAP) 
75. អងគការស្ទស្ទងន់្តរតីខែមរ (COWS) 
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76. អងគការកាតប់នែយភាេស្កីស្កកនុងរហគម្ន ៍(CPR) 
77. អងគការខកខស្បរហគម្ន ៍(CTO) 
78. ម្ជឈម្ ឌ លអភ្វិឌ្ឍនកុ៍មារនិងន្តរតីពៅកម្ពុជា (CWDCC) 
79. រមាគម្អភ្វិឌ្ឍនអ៍តីតយុវជនេិការ (DVDA) 
80. អងគការអភ្វិឌ្ឍន ៍និងការពារបរាិែ ន (EPDO) 
81. អងគការពដើម្បជីីវភាេ និងថ្ស្េពឈ្ើ (FLO) 
82. អងគការអភ្វិឌ្ឍន៍្ នធានម្នុរេ និងពរដឋកិចចជនបទ  (HURREDO) 
83. រមាគម្ខែមរពដើម្បអីភ្វិឌ្ឍនជ៍នបទកម្ពុជា (KAFDOC) 
84. រមាគម្ស្កុម្អភ្វិឌ្ឍនភូ៍្ម្ ិ(KAWP) 
85. អងគការជនេិការពែតតស្កពចោះ (KDPO) 
86. អងគការពែម្រា (KHEMARA) 
87. អងគការរកម្មភាេពដើម្បរុីែុមាលភាេន្តរតីកម្ពុជា (KWWA) 
88. រមាគម្យុវជនខែមរ (KYA) 
89. ម្ជឈម្ ឌ លម្លបស់្េហមវហិារ្ម្ ៌(MPC) 
90. អងគការអនកអភ្វិឌ្ឍនរ៍ហគម្ន ៍(NAS) 
91. អងគការនាគេន័ធពដើម្បអីភ្វិឌ្ឍន ៍(NOD) 
92. អងគការ ជំនួយអភ្វិឌ្ឍន ៍និងរនតិភាេ (PDAO) 
93. រមាគម្ភ្ននំាងកស្ងី (PNKA) 
94. អងគការភ្នសំ្រីពដើម្បអីភ្វិឌ្ឍន ៍(PSOD) 
95. អងគការស្េហមវហិារ្ម្ ៌(PVT) 
96. អងគការរហគម្នអ៍ភ្វិឌ្ឍនម៍្តិតជនបទ (RFCD) 
97. អងគការរចនាន្តរតី (RS) 
98. អងគការាម្គគី (Samaky) 
99. អងគការកម្មវ ិ្ ីជួយ កុមារអនាថានិងអភ្វិឌ្ឍន ៍(SCADP) 
100. អងគការអភ្វិឌ្ឍនរ៍ងគម្បរោិការ និងករិកម្ម (SEADO) 
101. អងគការាត កម្ពុជា (SK) 
102. អងគការទឹកដីរុវ ណ ភូ្ម្ ិ(TDSP) 
103. វទិយាែ នបពស្ម្ើអនករស្ម្បរស្មួ្លការង្ហរអភ្វិឌ្ឍន ៍(VBNK) 
104. អងគការគពំារកុមារខដលង្ហយទទលួរងពស្គោះ (WCV-FM 89-50) 
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105. អងគការវឌ្ឍនភាេ (WP) 
106. អងគការកាតប់នែយទុេលភាេ និងអនកខរភាេ (VIR) 
107. អងគការរហស្បតិបតតិការបរាិែ នពទរចរ ៍ (CETO) 
108. អងគការអភ្វិឌ្ឍនរ៍មាគម្ជ៍នបទ និងបរាិែ ន (RCEDO) 
109. អងគការប តុ ោះគំនិត (COO) 
110. អងគការអភ្វិឌ្ឍនន៍ារខីែមរ (ANKO) 
111. អងគការេនលឺកុមារ (PK) 
112. អងគការអបរ់ ំអភ្វិឌ្ឍន ៍រហគម្នជ៍នបទ (ECD) 
113. រម្ពន័ធពដើម្បរុីចរតិភាេ និងគ ពនយយភាេរងគម្ (CISA) 
114. អងគការអភ្វិឌ្ឍនន៍្តរតីស្កីស្កកនុងទីស្កុង (UPWD) 
115. រមាគម្អភ្វិឌ្ឍនន៍្តរតីកម្ពុជា (CWDA) 
116. វទិយាែ នស្បជា្ិបពតយយកម្ពុជា (CID) 
117. ជំហានដំបូងកម្ពុជា (FSC) 

118. អងគការអនុផលថ្ស្េពឈ្ើ (NTFP) 

119. រមាគម្ចលនាកុមារ និងយុវជនកម្ពុជាពដើម្បរិីទធិកុមារ (CCYMCR) 
120. អងគការអបរ់ ំរុែភាេ និងបរាិែ ន (EHE) 
121. ម្ជឈម្ ឌ លកម្ពុជាពដើម្បកីារពាររិទធកុមារ (CCPCR) 
122. អងគការអភ្វិឌ្ឍនន៍្តរតី (AS) 
123. អងគការរីលកា (SILAKA) 
124. អងគការរកម្មភាេពដើម្បអីភ្វិឌ្ឍនរុ៍ែភាេ (AHEAD) 
125. រមាគម្រស្ម្បរស្មួ្លពរដឋកិចចរហគនក៍រិកម្ម (FAEC) 

 

 


